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4. ภูมิลําเนาเดิม............................................................................................................................................... 
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7. ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................................ระดับ.................................รับราชการในตําแหนงดังกลาว 
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     11.3……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
12. การดําเนินการทางวนิัย/อาญา................................................................................................................ 
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14. สถานท่ีติดตอไดสะดวก........................................................................................................................... 
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 ตําแหนง.......................................... 
 วันท่ี............................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

(ถายไวไมเกิน 

6 เดือน) 
 



 

ท่ี................../................      สํานักงาน................................................ 
        ท่ีอยู........................................................ 
 

หนังสือรับรองความประพฤต ิ

 

  หนังสือนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว......................................................................... 
ตําแหนง.......................................ระดับ.................สังกัด..........................................อัตราเงินเดือน..............บาท 
เปนผูมีความประพฤติดี และไมอยูในระหวางดําเนินการทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัยแตอยางใด 

  ใหไว  ณ  วันท่ี....................เดอืน.......................................พ.ศ...................... 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
            (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติการลาและความประพฤติของ..................................................... 

วันท่ี 1 ตุลาคม 25.................ถงึ.......................................... 
 
 

 
ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 

จํานวน 
ครั้งท่ี
ลา 

 

จํานวนลา  
หมายเหตุ ลา

ปวย 
ลากิจ ลา 

อุปสมบท 
ลา 

คลอด
บุตร 

ลาไป 
ศึกษา
ตอ 

รวม 
วันลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

  
ขาราชการผูนี้อยูระหวาง  (   )  ถูก   (   )  ไมถูก  ดําเนินการทางวินัย  อาญา  ทางแพง 
 

  ความประพฤติ.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ...............................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
            (..............................................) 
      ตําแหนง............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารท่ีตองแนบมาพรอมกับหนังสือ 
ขอโอนไปรับราชการหนวยงานอื่น 

 
1. บันทึกขอความจากสวนราชการแจงความประสงคขอโอน    จํานวน  1 ฉบับ 
    ไปสังกัดสวนราชการอ่ืน 
2. แบบคํารองขอโอนไปรับราชการหนวยงานอ่ืน ในสังกัด.................................... จํานวน  1 ชุด 
3. แบบประวัติสวนตัว        จํานวน 1 ฉบับ 
4. หนังสือรับรองความประพฤติ         จํานวน 1 ฉบับ 
5. แบบประวัติการลาและความประพฤติของ...........................   จํานวน 1 ฉบับ  
6. สําเนาบัตรขาราชการ/สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาทะเบียนบาน   อยางละ 1 ฉบับ 
7. สําเนาวุฒิการศึกษา/สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา     อยางละ 1 ฉบับ 
8. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ียังไมหมดอายุ (ถามี)     จํานวน 1 ฉบบั 
9. สําเนา ก.พ. 7        จํานวน 1 ชุด 
10. แบบประเมินสําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งยายไป  จํานวน 3 ชุด 
    ดํารงตําแหนงอ่ืน กรณีเปล่ียนตําแหนง/เปล่ียนสายงาน (ถามี) 
     - ชุดท่ี 1 นายก อบจ.นครราชสีมา (ประเมิน) 
     - ชุดท่ี 2 ปลัด อบจ.นครราชสีมา (ประเมิน) 
     - ชุดท่ี 3 หัวหนาสวนราชการ (ประเมิน) 
11. อ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-เปลี่ยนสกุล ฯลฯ     จํานวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


