
 

แบบขอโอนมารับราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

 

1. ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................................. 

ปจจุบันตําแหนง..................................................................ระดับ................................................................... 

ตําแหนงเลขที่.....................................................................กลุมงาน/ฝาย....................................................... 

สํานัก/กอง.........................................................................จังหวัด.................................................................. 

กรม/สวนราชการสังกัด.....................................................กระทรวง.............................................................. 

อัตราเงินเดือนปจจุบัน.....................................บาท 

2. ตําแหนงทีข่อโอน (ระบุชื่อตําแหนง)......................................................ระดับ........................................... 

    หนวยงาน/สังกัด ที่ขอโอน.......................................................................................................................... 

     ตําแหนงประเภททั่วไป สายงาน..............................................ระดับ..................................................... 

     ตําแหนงประเภทวิชาการ สายงาน...........................................ระดับ..................................................... 

     ประเภทอํานวยการทองถิ่น สายงาน........................................ระดับ..................................................... 

     ประเภทบริหารทองถิ่น สายงาน...............................................ระดับ..................................................... 

     ประเภทสายงานบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ...................................................................................... 

3. อํานาจ หนาที ่ความรับผดิชอบปจจุบนั (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง คําส่ังมอบหมายงาน) 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

4. ประวัติสวนตัว 

    เกิดวันที่..................เดือน...............................................พ.ศ....................อายุ..................ป....................เดือน 

    ภูมิลําเนา......................................................................................................................................................... 

    ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก..................................................................................................................................... 

    โทรศัพท.................................................................Email……………………………………………………………………. 

    สถานภาพการสมรส          โสด          สมรส          หมาย           หยา        

    ช่ือ-นามสกุล ของคูสมรส............................................................................................................................... 

    อายุราชการ.....................................................ป.......................................เดือน.......................................วัน  

    ภูมิลําเนา......................................................................................................................................................... 

    อาชีพ..............................................................................ตําแหนง................................................................... 

    สถานทีท่ํางาน................................................................................................................................................. 

    ขอมูลบุตร              มี จาํนวน....................คน                 ไมมี 

 

      

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

(ถายไวไมเกิน 

6 เดือน) 
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5. ประวัตกิารศึกษา 

 คุณวุฒิและวิชาเอก  วันเดือนปที่สําเร็จการศึกษา  สถาบัน 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 
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6. ประวัตกิารรบัราชการ (จากเริ่มรบัราชการถึงปจจุบนั แสดงเฉพาะที่ไดรบัแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงใน

ระดบัทีส่งูขึน้แตและระดบั และการเปลี่ยนแปลงการดาํรงตาํแหนงในสายงานตางๆ) 

 วัน เดือน ป            ตําแหนง/ระดับ       สังกัด 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 

    ..............................................         .........................................................      ……………………………………… 

    รวมอายุราชการจนถึงปจจุบัน..................ป.............................เดือน 

7. ประวัตกิารฝกอบรมและดูงาน 

 วัน เดือน ป  ระยะเวลา  หลักสูตร  สถาบัน 

         (ต้ังแตวันที่-วันที่) 

    ....................................      ..............................     ......................................    ............................................. 

    ....................................      ..............................     ......................................    ............................................. 

    ....................................      ..............................     ......................................    ............................................. 

    ....................................      ..............................     ......................................    ............................................. 

8. ผลการประเมินการปฏบิตังิานยอนหลังไมต่ํากวาระดบัดี (ยอนหลัง 5 ป) นบัจากปจจบุนัลงไป 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 

    รอบการประเมิน.........................................................ผลการประเมินระดับ.................................................... 
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9. ประวัตกิารถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 

ไมเคยถูกลงโทษ
ทางวินัย 

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก ไลออก ไดรับ 
การลางมลทิน 

       
(ใหทําเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับความจริง) โดยระบุคําสั่ง วัน/เดือน/ป 

10. ใบอนญุาตประกอบวิชาชพี (ถามี) 

      ช่ือใบอนุญาต................................................................................................................................................. 

       วันที่ออกใบอนุญาต..............................................................วันหมดอายุ..................................................... 

       (กรณีขอโอนมาตําแหนงที่กําหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแนบสําเนา  

       ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดวย) 

11. เหตผุลทีข่อโอน 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

12. ผลงานดเีดนหรือจะเปนประโยชนตอการปฏบิตัิราชการทางสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

13. กรณีโอนมาดาํรงตาํแหนงประเภทต่าํกวาเดิม 

      ประสงคที่จะโอนมารับราชการ และยินยอมดํารงตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับตํ่ากวาเดิม 

      ไมประสงคที่จะโอนมารับราชการ ในประเภท สายงาน และระดับตํ่ากวาเดิม 

14. ขอผูกพนักบัทางราชการ (ถามี) 

      อยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน หลักสตูร................................................................................... 

      อ่ืนๆ ระบุใหชัดเจน.......................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบขอโอนน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

 

      (ลงช่ือ)..................................................(ผูขอโอน) 

              (.................................................) 

      (ตําแหนง)............................................................ 

      วันที่..................../............................../................. 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

      อนุญาตใหโอน 

      ไมอนุญาตใหโอน  

      อ่ืนๆ.....................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ)..................................................... 

              (.................................................) 

      (ตําแหนง)............................................................ 

      วันที่..................../............................../................. 

 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันถัดไป 

      อนุญาตใหโอน 

      ไมอนุญาตใหโอน  

      อ่ืนๆ.....................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ)..................................................... 

              (.................................................) 

      (ตําแหนง)............................................................ 

      วันที่..................../............................../................. 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันสูงสุด 

      อนุญาตใหโอน 

      ไมอนุญาตใหโอน  

      อ่ืนๆ.....................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ)..................................................... 

              (.................................................) 

      (ตําแหนง)............................................................ 

      วันที่..................../............................../................. 

 

 

 



 

แบบประวัตสิวนตัว 

1. ช่ือ-สกุล........................................................................................................................................................ 

2. วัน-เดือน-ป เกิด....................................อายุ..................ป สญัชาติ....................ศาสนา............................... 

3. ช่ือบิดา................................................................ช่ือมารดา......................................................................... 

4. ภูมิลําเนาเดิม............................................................................................................................................... 

5. สถานภาพการสมรส..................................................................................................................................... 

6. เริ่มบรรจุรบัราชการครั้งแรก ตําแหนง.....................................................ระดับ........................................... 

    เมื่อวันที่..........................เดือน.......................................พ.ศ.......................................  

7. ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................................ระดับ.................................รับราชการในตําแหนงดังกลาว 

    มาเปนเวลา...........ป..............เดือน................วัน 

8. อัตราเงินเดือนปจจุบัน............................บาท ณ วันที่................เดือน...........................พ.ศ....................... 

9. วุฒิการศึกษา 

 ระดับ........................................................สถาบันการศึกษา............................................................... 

10.ประสบการณการทํางาน 

     10.1………………………………………………………………………………………………………………………………………...        

     10.2……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     10.3……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

11. ผานการฝกอบรม/ดูงาน 

     11.1………………………………………………………………………………………………………………………………………..        

     11.2……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     11.3……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

12. การดําเนินการทางวินัย/อาญา................................................................................................................ 

13. ตําแหนงที่ขอโอน.........................................................ระดับ.................................................................. 

14. สถานที่ติดตอไดสะดวก........................................................................................................................... 

15. เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได............................................................................................................ 

 

 

 

(ลงช่ือ)                                                  

 (........................................................) 

 ตําแหนง.......................................... 

 วันที่............................................... 

 

 

 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

(ถายไวไมเกิน 

6 เดือน) 



 

ที่................../................      สํานักงาน................................................ 

        ที่อยู........................................................ 

 

หนังสือยินยอมใหโอน 

  ตามที่ นาย/นาง/นางสาว......................................................ตําแหนง...................................... 

ระดับ............................สังกัด..............................................อัตราเงินเดือน..........................บาท ไดย่ืนคํารองขอ

โอนไปดํารงตําแหนง...............................................ระดับ...........................สังกัด........................................... น้ัน 

  อบจ./เทศบาล/อบต/สวนาชการ.........................................................ไมขัดของและยินยอมให 

นาย/นาง/นางสาว............................................................ตําแหนง......................................ระดับ...................... 

สังกัด......................................................โอนไปดํารงตําแหนง..............................................ระดับ..................... 

สังกัด....................................................... ตามความประสงค 

  ใหไว  ณ  วันที่....................เดือน.......................................พ.ศ...................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................... 

            (....................................................) 

      ตําแหนง................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที่................../................      สํานักงาน................................................ 

        ที่อยู........................................................ 

 

หนังสือรับรองความประพฤติ 

 

  หนังสือน้ีใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว......................................................................... 

ตําแหนง.......................................ระดับ.................สังกัด..........................................อัตราเงินเดือน..............บาท 

เปนผูมีความประพฤติดี และไมอยูในระหวางดําเนินการทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัยแตอยางใด 

  ใหไว  ณ  วันที่....................เดือน.......................................พ.ศ...................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................... 

            (....................................................) 

      ตําแหนง................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารที่ตองแนบเอกสารที่ตองแนบมาพรอมกับหนังสอื 

ขอโอนมารับราชการในสังกัด อบจ.นครราชสีมา 

 
1. หนังสือนําสงเอกสารคํารองขอโอนจากหนวยงานตนสังกัด    จํานวน  1 ฉบับ 

2. แบบคํารองขอโอนมารับราชการสังกัด อบจ.นครราชสีมา    จํานวน  1 ชุด 

3. แบบประวัติสวนตัว        จํานวน 1 ฉบับ 

4. หนังสือยินยอมใหโอน         จํานวน 1 ฉบับ 

5. หนังสือรับรองความประพฤติ         จํานวน 1 ฉบับ 

6. สําเนาบัตรขาราชการ/สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาทะเบียนบาน   อยางละ 1 ฉบับ 

7. สําเนาวุฒิการศึกษา/สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา     อยางละ 1 ฉบับ 

8. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไมหมดอายุ (ถาม)ี     จํานวน 1 ฉบับ 

9. สําเนา ก.พ. 7        จํานวน 1 ชุด 

10. แบบประเมินสําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังยายไป  จํานวน 3 ชุด 

    ดํารงตําแหนงอ่ืน กรณีเปลี่ยนตาํแหนง/เปลีย่นสายงาน) (ถามี) 

     - ชุดที่ 1 นายก อบจ.นครราชสีมา (ประเมิน) 

     - ชุดที่ 2 ปลัด อบจ.นครราชสีมา (ประเมิน) 

     - ชุดที่ 3 หัวหนาสวนราชการ (ประเมิน) 

11. อ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลีย่นช่ือ-เปลี่ยนสกุล ฯลฯ     จํานวน 1 ชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


