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แบบประเมิน  
สําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังย้ายไปดํารงตําแหน่งอ่ืน 

 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูเบื้องต้นของผูร้ับการประเมิน (สําหรับผูร้ับการประเมินกรอก) 

1. ช่ือ และนามสกุลของผู้ของผู้รบัการประเมิน.............................................................................................. 

2. วุฒิการศึกษา........................................สาขาวิชา...................................ระดับการศึกษา........................... 
    สถานศึกษา...............................................................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ............................................ 

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ............ตําแหนง่......................................... 

4. ได้ปฏบิัติราชการเกี่ยวกับงานท่ีจะได้รบัการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะย้ายหรอื 
    งานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผูบ้ริหาร) 
    4.1...........................................................................................รวม......................ป.ี........................เดือน 
    4.2...........................................................................................รวม......................ป.ี........................เดือน 
    4.3...........................................................................................รวม......................ป.ี........................เดือน 

5. ปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง...............................................................ระดับ....................................................... 
    เม่ือวันท่ี.....................เดือน........................................พ.ศ.....................เงินเดือน..............................บาท 
    ส่วนราชการ.............................................................................................................................................. 

6. ประวัติการถูกดําเนนิการทางวินัย (ถ้ามี) 
    .................................................................................................................................................................. 
    .................................................................................................................................................................. 
    .................................................................................................................................................................. 
    .................................................................................................................................................................. 

7. ผลการประเมินการปฏบิัติราชการนับจากปัจจุบนัลงไป จํานวน 2 ครั้ง 
    1. ครั้งท่ี......................ป.ี..........................ผลการประเมินระดับ.............................................................. 
    2. ครั้งท่ี......................ป.ี..........................ผลการประเมินระดับ.............................................................. 

8. ผู้รบัการประเมินรบัรองว่าข้อมูลข้างต้นถกูต้องเปน็จริง 
 
 
 
 
 
 
                                                       ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                             (......................................................) 
 
 
 



ตอนที่ 2 การประเมินบคุคล 
รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

ท่ีได้รับ ดี 
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรบั 
ปรงุ 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปน็สําหรบั 
การปฏบิัติงานในตําแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤต ิ

 
 

25 

      

    1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินยัหรือถูกต้ัง
กรรมการดําเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม 
หากมีให้คะแนนลดหลัน่ 

       

    1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น 
คุณวุฒิการศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหม่ันเพียร 
เปน็ต้น 

       

     1.3 ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น 
ทํางานได้ผลงานตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความละเอียด
รอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

     1.4 การปฏบิัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคบัของทางราชการ 

       

     1.5 การปฏบิัติงานอยู่ในกรอบของข้อบงัคับว่าด้วย 
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
    2.1 ความต้ังใจและหม่ันเพียรในการทํางานท่ีได้รับ
มอบหมาย หรืองานที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

    2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองท้ัง
ด้านความสําเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความ
รับผิดชอบและแสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุง
งานในหน้าท่ีได้ดีย่ิงขึ้น 

       

    2.3 ต้ังใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี มี
คุณภาพและประสทิธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานสําเร็จตาม
เป้าหมายที่กําหนด หรือพัฒนาระบบ ขัน้ตอน วิธีการ
ทํางานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
    3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าท่ีการงาน 
กระตือรือรน้ อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรง         
ต่อเวลา 

       

    3.2 มีความขยันหม่ันเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตาม
กําหนดวเลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุ่งยากซับซ้อน
ต่างๆ หรือเสนอวิธีการทํางานใหม่ๆ 

       



ตอนที่ 2 การประเมินบคุคล 
รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

ท่ีได้รับ ดี 
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรบั 
ปรงุ 
(1) 

    3.3 ต้ังเป้าหมายให้งานสาํเร็จด้วยดี มีประสทิธิภาพ 
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

       

4. ความสัมพนัธกั์บเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจาก
พฤติกรรม 
    4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างดี และแสดงน้ําใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงาน เพ่ือให้งานประสบความสําเร็จ 

15       

    4.2 รู้บทบาทหน้าท่ีของตน ทําหน้าท่ีของตนในทีม
ให้สําเร็จ และให้ความรร่วมมือในการทํางานกับเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

    4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือ
ของสมาชิกในทีมงาน เปน็ทีย่อมรับนบัถือและรักใคร่
ของเพ่ือนร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

    5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชํานาญใน
หน้าท่ีรบัผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ปัจจุบัน 

       

    5.2 สามารถปฏบิัติงานสาํเร็จลุล่วงไปด้วยดี และ
งานมีความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

    5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่
เสมอ และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ทํางานในการลดขั้นตอนการทํางาน 

       

6. ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

    6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดใน
การทํางาน 

       

    6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทํางานจนทําให้
ราชการเสียหาย 

       

    6.3 มีความแม่นยําถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในงานทีป่ฏบิัติ 

       

 100       
 

 
 



ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมนิ 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏบิัติราชการ 2 ครั้งติดต่อกัน 
ไม่ตํ่ากว่าระดับดี 
        มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่กําหนด   
        มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 
(    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 
(    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       (ระบุเหตุผล)............................................................................................................................................................. 
       ................................................................................................................................................................................. 
       ................................................................................................................................................................................. 
       ................................................................................................................................................................................. 
 
สรุปผลการประเมิน 
(    ) สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(    ) ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
                                                                (ลงช่ือ)......................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                       (....................................................) 
                                                                ตําแหน่ง..................................................... 
                                                                วันที่..............เดือน................................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารที่ต้องแนบมาพร้อมกับหนังสือ 
ขอย้ายภายในสังกัด อบจ.นครราชสีมา 

 
1. บันทึกข้อความจากส่วนราชการแจ้งความประสงค์ขอย้าย    จํานวน  1 ฉบบั 
2. แบบคําร้องขอย้าย        จํานวน  1 ฉบบั 
3. แบบประวัติส่วนตัว        จํานวน 1 ฉบบั 
4. สําเนาบัตรข้าราชการ/สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาทะเบียนบ้าน   อย่างละ 1 ฉบบั 
5. สําเนาวุฒิการศึกษา/สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา     อย่างละ 1 ฉบบั 
6. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ียังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)     จํานวน 1 ฉบบั 
7. สําเนา ก.พ. 7        จํานวน 1 ชุด 
8. แบบประเมินสําหรบัประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังย้ายไป  จํานวน 3 ชุด 
    ดํารงตําแหนง่อ่ืน กรณีเปล่ียนตําแหน่ง/เปล่ียนสายงาน (ถ้ามี) 
     - ชุดที่ 1 นายก อบจ.นครราชสีมา (ประเมิน) 
     - ชุดที่ 2 ปลัด อบจ.นครราชสีมา (ประเมิน) 
     - ชุดที่ 3 หัวหน้าส่วนราชการ (ประเมิน) 
9. อ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ-เปลี่ยนสกุล ฯลฯ     จํานวน 1 ฉบบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


